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- получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также 

по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

- другие формы. 

1.24. Текст коллективного договора после его уведомительной 

регистрации размещается на официальном сайте организации МАОУ Лицей 

№ 28. 

 

1.2. Раздел II. Трудовой договор: 

п. 2.10. изложить в следующей редакции: 

«По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение количества классов учащихся), проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, за исключением случаев, 

предусмотренных ч.2 и ч.3, ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. Временный перевод 

педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных   

ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка по 

прежней работе.» 

добавить пункты: 

2.13. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 
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организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

2.15. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим Соглашением, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами организации, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

2) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному 

заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

3) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности; 

4) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

высшего и дополнительного профессионального образования, 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

5) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за 

достижение коллективных результатов труда. 

2.16. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.17. Конкретизировать при заключении работодателями трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 

социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 

деятельности в зависимости от результатов труда.  
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2.18. При заключении дополнительного соглашения к трудовому 

договору с работником организации, состоящим в трудовых отношениях с 

работодателем, в котором конкретизированы его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его 

деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры социальной 

поддержки (эффективный контракт), исходят из того, что такое соглашение 

может быть заключено при условии добровольного согласия работника, 

наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности 

труда работника, а достижение таких показателей и критериев 

осуществляется в рамках установленной федеральным законодательством 

продолжительности рабочего времени. 

 

1.3. Раздел III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников: 

п. 3.3.2. изложить в следующей редакции: 

«В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ).  

При направлении в служебные командировки дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) 

оплачиваются в соответствии с Постановлением администрации г. 

Красноярска от 22.07.2014 № 447 «Об утверждении порядка и размеров 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам муниципальных учреждений города Красноярска».  

Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере 350 

рублей за каждый день нахождения в командировке в городах Москва и 

Санкт-Петербург, административных центрах субъектов Российской 

Федерации, районах Крайнего Севера и в размере 200 рублей за каждый день 

нахождения в командировке на иной территории Российской Федерации.» 

 

добавить пункты: 

3.3.6. Сохранять за педагогическими работниками оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее 

действия после своевременной подачи заявления в аттестационную 

комиссию и при условии переноса заседания аттестационной комиссии на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории»; 

3.3.7. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда 

с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: 
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1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет – не менее чем на один год; 

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по 

старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение 

№ 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях») – не менее чем за один год; 

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев; 

4) в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в соответствующую аттестационную комиссию – на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории; 

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, – не более чем на 6 месяцев. 

 

1.4. Раздел IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству: 

Изложить пункты в следующей редакции: 

4.3. «Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 

РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).  

Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.» 

4.4.1. «Работодатель обеспечивает преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  

Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ при равной производительности 

и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники: 

неосвобожденных председателей первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

работников, имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет.» 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552688/7000
http://internet.garant.ru/document/redirect/70552688/7000
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добавить пункты: 

4.4.6. Не допускать увольнения работников предпенсионного возраста 

либо увольнения с обязательным уведомлением об этом территориальных 

органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем 

за 2 месяца.  

4.4.7. Работодатель информирует работников об условиях досрочного 

выхода на пенсию в соответствии со ст. 32 Закона РФ от 19 апреля 1991 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

4.5. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических 

работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, а также на защиту 

профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(письмоМинпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского 

Профсоюза образования от 19.11.2019№ ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений»). 

 

1.5. Раздел V. Рабочее время и время отдыха: 

дополнить пункт 5.3. следующим содержанием  

«Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. А также к другой части педагогической 

работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного 

согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым 

договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность.» 

изложить пункты в следующей редакции: 

5.9. «Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10164333/32
http://internet.garant.ru/document/redirect/73101870/0
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до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя по согласованию с первичной профсоюзной организацией.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.» 

5.12.2. «Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 

сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 

указанные работником, в случаях, указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно 

в случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 2 

календарных дня; 

- на похороны близких родственников - 5 календарных дней; 

- лицам, осуществляющим уход за детьми в соответствии со ст. 263 ТК 

РФ - до 14 календарных дней.» 

 

добавить пункты: 

5.15. Работодатель выполняет обязательства по: 

- недопущению в течение учебного года и в каникулярный период 

изменения размеров выплат за классное руководство или отмены классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- преемственности закрепления классного руководителя в классах на 

следующий учебный год; 

- определению кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончанию учебного 

года с тем, чтобы каждый педагог знал, в каком классе в новом учебном году 

он будет осуществлять классное руководство; 

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим работником с установлением ему соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения. 

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное 

руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником по его вине работы по классному руководству. 

5.16. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ) работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 
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5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.18. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за 

счет экономии средств, предусмотренных на выполнение государственного 

задания, или за счет средств от приносящей доход деятельности в следующих 

случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября - 1 календарный день; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

по занимаемой штатной должности - 2 календарных дня и членам выборного 

органа первичной профсоюзной организации по занимаемой штатной 

должности - 1 календарный день. 

Кроме того, дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным 

обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в 

обязательном порядке. Конкретная продолжительность таких отпусков, а 

также другие случаи и условия их предоставления определяются по 

согласованию с работодателем. 

5.19. Работодатель и первичная профсоюзная организация 

разрабатывают правила внутреннего трудового распорядка в 

образовательной организации, которые являются приложением № 1 к 

коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия:  

1) осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения 

диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка: 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день 

один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня 

один раз в год в течение пяти лет до наступления в 2022 году возраста 

женщин 1967 г. рождения и старше и мужчин 1962 года рождения и старше; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом; 

3) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам для 

прохождения вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом 

финансово-экономического положения работодателя; 

4) освобождения педагогического работника от работы в целях 

реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы; 

5) реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной 

организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату. 

5.20. Организация с учетом производственных и финансовых 

возможностей в соответствии с ч.2, ст. 116 ТК РФ может предоставлять 

работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет приносящей 

доход деятельности, которые присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность 

дополнительных оплачиваемых отпусков определяются приложением к 

коллективному договору. 
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5.21. Дежурство педагогических работников по Организации должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не 

более 20 мин после их окончания. 

5.22. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее чем за 20 минут до начала занятий. 

 

1.6. Раздел VI. Оплата и нормирование труда 

Изложить пункт 6.9.2. в следующей редакции: 

«Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в забастовке 

из-за невыполнения условий коллективного договора по вине работодателя 

или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработную плату в полном 

размере.» 

 

дополнить пункты следующим содержанием: 

6.10. «Работодатель обязуется при нарушении установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

РФ (ст. 236 ТК РФ).» 

6.13. «Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 

работы с момента окончания учебного заведения и сохраняется при 

поступлении педагогического работника в другую бюджетную или казенную 

образовательную организацию.» 

 

добавить пункты: 

6.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника образовательной 

организации зависит от опыта работы, образования, квалификационной 

категории, ученой степени, почетного звания, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

1) при увеличении опыта педагогической работы, опыта работы по 

специальности − со дня достижения соответствующего опыта работы, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа об 

опыте работы, дающем право на повышение размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы; 

2) при получении образования или восстановлении документов об 

образовании − со дня представления соответствующего документа; 

3) при присвоении квалификационной категории − со дня вынесения 

решения аттестационной комиссии по аттестации педагогических 

работников; 

4) при присвоении почетных званий, начинающихся со слов 

«Народный…», «Заслуженный…» - со дня присвоения; 

5) при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук − 

со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/142
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При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.15. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 

составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы. 

6.16. Работа педагогических работников в детских оздоровительных 

лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ (вследствие неявки работника), 

является сверхурочной работой (ст. 152 ТК РФ). 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. 

6.17. Виды и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются организацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, и регулируются положением об утверждении видов, условий, размера 

и порядка установления выплат стимулирующего характера, положением об 

оплате труда. 

6.18. Стороны считают, что основанием для установления выплат 

стимулирующего характера за увеличение объема работы в порядке, 

определяемом коллективным договором, является: 

а) работа на временной основе в объединенных подгруппах (классах); 

б) осуществление образовательной деятельности в классах, в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ. 

6.19. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников, а также 

лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 

кружках.Оплата производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям. 

В вышеуказанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных Приказом № 536. 
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6.20. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки их до установленной нормы часов другой 

педагогической работой в случаях, установленных Приказом № 1601. 

6.21. Стороны пришли к соглашению: 

6.21.1. Проводить мониторинг установленных в организациях систем 

оплаты труда, включая размеры средней заработной платы работников, 

соотношение постоянной и переменной частей в структуре заработной 

платы, соотношение уровней оплаты труда руководителей, специалистов и 

других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки 

его проведения определяются сторонами Соглашения. 

6.21.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию нормативных правовых актов, регламентирующих 

условия оплаты труда работников организаций. 

6.21.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества 

работы педагогических и других категорий работников организаций для 

определения размера выплат стимулирующего характера. 

6.21.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе установлением тарификации, распределением 

учебной нагрузки, порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, порядком установления выплат стимулирующего 

характера. Порядок и сроки проведения контрольных мероприятий 

определяются сторонами. 

6.22. В целях снятия социальной напряженности информировать 

работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре 

заработной платы, размерах средней заработной платы, должностных 

окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

выплат по итогам работы в разрезе основных категорий работников. 

 

1.7. РазделVII. Гарантии и компенсации 

дополнить пункт 7.5. следующим содержанием: 

«Распределяют путевки для работников организации на санаторно-

курортное лечение.» 

 

добавить пункты: 

7.7. В соответствии с Постановлением № 14 (для автономных 

образовательных организаций: Постановление № 1) работникам 

организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда и на основании 

приказа руководителя организации осуществляться единовременная 

материальная помощь три тысячи рублей по каждому основанию:  

- в связи с бракосочетанием,  

- рождением ребенка,  

- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников 

(детей, родителей). 
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7.8. Стороны пришли к соглашению, что: 

7.8.1. Педагогические работники, а также иные лица образовательных 

организаций (далее – работники) участвуют по решению министерства 

образования Красноярского края в подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования (далее − ГИА-9) и среднего общего 

образования (далее − ГИА-11) по согласованию с работодателем. 

7.8.2. Работодатель направляет работников образовательных 

организаций для участия в подготовке и проведении ГИА-9 и ГИА-11 с 

сохранением за ними места работы (должности) на время исполнения ими 

указанных обязанностей. 

7.8.3. За счет средств краевого бюджета, работникам выплачивается 

компенсация, размер и порядок выплаты которой, установлены 

постановлением Правительства Красноярского края от 07.08.2018 № 452-п 

«Об установлении размера и Порядка выплаты компенсации за работу по 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования педагогическим работникам, а также иным лицам, участвующим 

в ее проведении, за счет средств краевого бюджета, выделяемых на 

проведение указанной государственной итоговой аттестации». 

7.8.4. При проведении ГИА-9 и ГИА-11 обеспечивается безопасность и 

создаются комфортные условия труда работников, предоставляется 

оборудование, инструменты, техническая и методическая документация, 

необходимые для исполнения ими трудовых обязанностей. 

 

1.8. Раздел VIII. Охрана труда и здоровья. 

добавить пункты: 

8.1.19. Работодатель осуществляет проведение ежегодного мониторинга 

по несчастным случаям в образовательной организации, анализ и обобщение 

полученных результатов; проводит учет и анализ причин производственного 

травматизма при реализации образовательной деятельности за истекший год. 

8.1.20. Информирует Профсоюз не позднее 5 февраля года, следующего 

за отчетным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с 

работниками при проведении образовательной деятельности, причинах 

несчастных случаев; финансировании образовательными организациями 

денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров, на приобретение спецодежды и других средств 

индивидуальной защиты. 

8.1.21. Предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

специальную оценку условий труда, из всех источников финансирования. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется бюджетной 

сметой, планом финансово-хозяйственной деятельности организации на 

очередной финансовый год и плановый период, коллективным договором и 
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соглашением по охране труда, являющимся приложением к коллективному 

договору. 

8.1.22. Осуществляет взаимодействие с органами местного 

самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации 

зданий и сооружений образовательных организаций. 

8.1.23. Рассматривает по возможности порядок, условия и размер 

единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему на 

производстве в результате несчастного случая. 

8.2.7. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, органами государственного контроля и надзора по 

вопросам охраны труда. 

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Содействуют выполнению представлений и требований 

технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

организаций, выданных работодателям по устранению нарушений 

требований охраны труда, выявленных в ходе проверок. 

8.3.2. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения работодателем 

законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательной 

организации. 

8.3.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, 

безопасности образовательного процесса, производственного травматизма в 

организации. 

 

2. Приложение к коллективному договору «Положение «Об оплате 

труда работникам муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Лицей № 28»: 

заменить:  

 

Приложение 1 к примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Красноярска, 

участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда  на 

Положение 1 к положению об оплате труда работников муниципального 

автономного образовательного учреждения «Лицей № 28» «Стимулирующие 

выплаты работникам МАОУ Лицей № 28 (выплаты за важность выполняемой 

работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ)» 

 

Приложение 4 к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Красноярска, 

участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда на 

Положение 4 к положению об оплате труда работников муниципального 

автономного образовательного учреждения «Лицей № 28» «Выплаты 
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стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 

оценки результативности и качества деятельности заместителей директора». 

 

3. Приложение к Коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка дня МАОУ Лицей № 28»: 

3.1. раздел 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников: 

добавить в пункт 2.1.7 после абзаца «документ об образовании…» 

следующее: 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

добавить в пункт 2.1.9 третьим абзацем следующее  

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в 

электронном виде основною информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

3.2. раздел 4. Рабочее время и время отдыха. 

добавить пункт: 

https://internet.garant.ru/#/document/73481105/entry/1400
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/1
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2
https://internet.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
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4.3.18. Работодатель предоставляет свободный день (дни) для 

прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка: 

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день 

один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня 

один раз в год в течение пяти лет до наступления в 2022 году возраста  

женщин 1967 г. рождения и старше и мужчин 1962 года рождения и старше; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

4.3.19. Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха в 

каждый день вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции 

(COVID-19) с сохранением заработной платы. Оплата производится из фонда 

оплаты труда образовательной организации. Подтверждением о 

прохождении вакцинации является медицинский сертификат о 

профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

 

4. Настоящие изменения вступают в силу с 28.03.2022г. 

 

Приложения к дополнениям и изменениям в коллективный договор: 

1. Приложение 1 к положению об оплате труда работников 

муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 28» 

«Стимулирующие выплаты работникам МАОУ Лицей № 28 (выплаты за 

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ)». 

2. Положение 4 к положению об оплате труда работников 

муниципального автономного образовательного учреждения «Лицей № 28»  

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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Приложение 1 к положению об оплате 

труда работников муниципального автономного  

образовательного учреждения «Лицей № 28»  

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель первичной профсоюзной организации                                                                                                    Директор МАОУ Лицей № 28 

МАОУ Лицей № 28                                                                                                                                                            ______________/ А.С. Иванова 

________________/ С.В. Неизвестная                                                                                                                              «28» марта 2022г.             

«28» марта 2022г.               
 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ 

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ МАОУ ЛИЦЕЙ № 28 
  
Работник: ____________________________________за период работы: ___________________________ 

 
Должности Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников Школы 

Условия Предельный 

размер 

баллов 

Период, на 

который 

устанавлива

ется 

выплата 

Оценка 

работника 

Решени

е 

комисси

и 

Примеч

ание 

наименование индикатор      

1 2 3 4 5 6 7 8  9 

Учитель 

(основное и 

старшее звено) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Вовлечение обучающихся в 

проектную и  

исследовательскую 

деятельность, в очные 

интеллектуальные конкурсы, 

олимпиады. 

Участие обучающихся в 

интеллектуальных мероприятиях 

разного уровня, с размещением 

куратором информации на сайте школы 

(наличие подтверждающего документа + 

копия протокола) 

 

Представление результатов 

НОУ (за каждого) 

1 полугодие     

Наличие победителей I место 

(за каждого):  

     

Школьный уровень 3     

Районный уровень 5     

Городской уровень 7     

Краевой уровень 9     

Всероссийский уровень и выше 15     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого):  

 полугодие     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 5     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 10     

Участие класса в олимпиадах 

и интеллектуальных 

конкурсах, без призового 

места 

1 полугодие     

2.Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса       

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями и т.п.) (согласно 

ходатайства курирующего заместителя) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 

 полугодие     

Школьный уровень 10     

Районный уровень и выше 15     



 20 

Участие в работе комиссий, в проектных 

командах, в творческих группах  

(наличие подтверждающего документа) 

 

- члены жюри, эксперты 

общешкольных мероприятий (за 

каждое); 

2  

 

 

полугодие     

- члены комиссии по 

установлению стимулирующих 

выплат, члены жюри, эксперты 

районных, муниципальных, рег. 

мероприятий (за каждое) 

5     

- организаторы репетиционных 

тестирований ОГЭ, ЕГЭ (во 

внеучебное время) 

5     

- наставничество (за одного) 2     

Оформление документов для участия в 

краевых и федеральных программах, 

проектах, конкурсах (наличие 

подтверждающего документа) 

Соответствие заданным нормам:  полугодие     

Краевой уровень 5     

Федеральный уровень 10     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

3.Стабильность и рост качества 

обучения, положительная 

динамика в индивидуальном 

прогрессе обучающихся 

Участие обучающихся в очных 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, спортивных соревнованиях 

различного уровня (наличие 

подтверждающего документа) 

Подготовка обучающихся для 

участия в очных 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, спортивных 

соревнованиях различного 

уровня (за участие в 1 

мероприятии без призового 

места) 

1 полугодие     

Наличие призеров: I место  (за 

каждого): 

     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого): 

     

Школьный уровень 0,5     

Районный уровень 2     

Городской уровень 4     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 8     

Участие обучающихся во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(наличие подтверждающего документа) 

Подготовка обучающихся для 

участия во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(за участие в 1 мероприятии без 

призового места) 

2 полугодие     

Наличие победителей: I место  

(за каждого): 

     

Школьный уровень 3     

Районный уровень 6     

Городской уровень 9     
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Краевой уровень 12     

Всероссийский уровень и выше 15     

Наличие призеров: II – III 

место (за каждого): 

 

 

    

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

4.Мероприятия в рамках 

преемственности 

дошкольной/начальной/средне

й ступеней. 

Разработка и проведение мероприятия. За каждое 

3 

 

полугодие     

Выплата за качество выполняемой работы 

5.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре (наличие 

подтверждающего документа) 

- одно 5 полугодие     

- более одного 

10     

6.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии с 

образовательной программой и 

программой развития школ (по 

ходатайству курирующего заместителя) 

За каждое 

1 полугодие     

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

- 

полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуется 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

    

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

    

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

7.Достижения педагогических 

кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  
Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

 3 

полугодие     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 5     
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города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 полугодие     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

8.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

заместителя) 

- школьный уровень 2 полугодие     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень и выше 
6     

9.Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение детей в воскресные и 

праздничные дни (копия приказа) 
По приказу 

1 полугодие     

10.Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

1 (за каждый 

вид работ) 

полугодие     

Учитель 

(начальное 

звено) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Вовлечение обучающихся в 

проектную и  

исследовательскую 

деятельность, в очные 

интеллектуальные конкурсы, 

олимпиады. 

Участие обучающихся в 

интеллектуальных мероприятиях 

разного уровня, с размещением 

куратором информации на сайте школы 

(наличие подтверждающего документа + 

копия протокола) 

 

Представление результатов 

НОУ (за каждого) 

1 полугодие     

Наличие победителей I место 

(за каждого):  

     

Школьный уровень 3     

Районный уровень 5     

Городской уровень 7     

Краевой уровень 9     

Всероссийский уровень и выше 15     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого):  

 полугодие     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 5     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 10     

Участие класса в олимпиадах 

и интеллектуальных 

конкурсах, без призового 

места 

1 полугодие     

2.Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса       

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями и т.п.) (согласно 

ходатайства курирующего заместителя) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 

 полугодие     

Школьный уровень 10     

Районный уровень и выше 15     

Участие в работе комиссий, в проектных 

командах, в творческих группах  

(наличие подтверждающего документа) 

 

- члены жюри, эксперты 

общешкольных мероприятий (за 

каждое); 

2  

 

 

полугодие     

- члены комиссии по 5     
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установлению стимулирующих 

выплат, члены жюри, эксперты 

районных, муниципальных, рег. 

мероприятий (за каждое) 

- наставничество (за одного) 2     

Оформление документов для участия в 

краевых и федеральных программах, 

проектах, конкурсах (наличие 

подтверждающего документа) 

Соответствие заданным нормам:  полугодие     

Краевой уровень 5     

Федеральный уровень 10     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3.Вовлечение обучающихся в 

очные творческие конкурсы 

Наличие подтверждающего документа и 

размещение куратором информации на 

сайте школы. 

Наличие победителей I место 

(за каждого): 

 полугодие     

Школьный уровень 1     

Районный уровень 2     

Городской уровень 3     

Краевой уровень 4     

Всероссийский уровень и выше 5     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого): 

 полугодие     

Школьный уровень 0,5     

Районный уровень 1     

Городской уровень 2     

Краевой уровень 3     

Всероссийский уровень и выше 4     

Участие класса без призового 

места 

1 полугодие     

Выплата за качество выполняемой работы 

45.Высокий уровень 

педагогического мастерства. 

Наличие наград в области образования 

на федеральном уровне 

 

Почетный работник, грамоты, 

благодарственные письма 

Министерства образования и 

науки РФ 

(за каждое (наличие 

подтверждающего документа)) 

1 полугодие     

5.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре НОО (наличие 

подтверждающего документа) 

- одно 5 полугодие     

- более одного 

10     

6.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

-полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуется 

    

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     

Руководство проектной      
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командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

7.Достижения педагогических 

кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

 3 

полугодие     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5     

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 полугодие     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

8.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

заместителя) 

- школьный уровень 2 полугодие     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень и выше 
6     

9.Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение детей в воскресные и 

праздничные дни (копия приказа) 
По приказу 

1 полугодие     

10.Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

 

1 (за каждый 

вид работ) 

полугодие     

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Вовлечение обучающихся в 

в очные конкурсы, 

олимпиады. 

Участие обучающихся в мероприятиях 

разного уровня 

 

Наличие победителей I место 

(за каждого):  

1 ежемесячно     

     

Школьный уровень 3     

Районный уровень 5     

Городской уровень 7     

Краевой уровень 9     

Всероссийский уровень и выше 15     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого):  

 ежемесячно     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 5     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 10     
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Участие класса в олимпиадах 

и интеллектуальных 

конкурсах, без призового 

места 

1 ежемесячно     

2.Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса       

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями и т.п.)  

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 

 ежемесячно     

Школьный уровень 10     

Районный уровень и выше 15     

Участие в работе комиссий, в проектных 

командах, в творческих группах  

(наличие подтверждающего документа) 

 

- члены жюри, эксперты 

общешкольных мероприятий (за 

каждое); 

2  

 

 

ежемесячно     

- члены комиссии по 

установлению стимулирующих 

выплат, члены жюри, эксперты 

районных, муниципальных, рег. 

мероприятий (за каждое) 

5     

- организаторы репетиционных 

тестирований ОГЭ, ЕГЭ (во 

внеучебное время) 

5     

- наставничество (за одного) 2     

Оформление документов для участия в 

краевых и федеральных программах, 

проектах, конкурсах (наличие 

подтверждающего документа) 

Соответствие заданным нормам:  ежемесячно     

Краевой уровень 5     

Федеральный уровень 10     

3.Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями 

разработка плана гражданской обороны 

учреждения 

наличие плана 2 полугодие     

организация занятий по гражданской 

обороне 

проведение учений 2 раза в год 2 полугодие     

4. Организация работы по 

соблюдению правил техники 

безопасности 

жизнедеятельности 

проведение инструктажей с учащимися 

и работниками школы 

контроль за ведением классной 

и школьной документации по 

проведению инструктажей 

2 ежемесячно     

контроль за безопасностью в 

образовательном процессе оборудова-

ния, приборов, технических средств 

обучения 

наличие актов осмотра 

оборудования, приборов, 

технических средств обучения 

2 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

5.Стабильность и рост качества 

обучения, положительная 

динамика в индивидуальном 

прогрессе обучающихся 

Участие обучающихся в очных 

конкурсах, олимпиадах, спортивных 

соревнованиях различного уровня 

(наличие подтверждающего документа) 

Подготовка обучающихся для 

участия в очных 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, спортивных 

соревнованиях различного 

уровня (за участие в 1 

мероприятии без призового 

места) 

1 ежемесячно     

Наличие призеров: I место  (за 

каждого): 

     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     
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Всероссийский уровень и выше 10     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого): 

     

Школьный уровень 0,5     

Районный уровень 2     

Городской уровень 4     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 8     

Участие обучающихся во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(наличие подтверждающего документа) 

Подготовка обучающихся для 

участия во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(за участие в 1 мероприятии без 

призового места) 

2 ежемесячно     

Наличие победителей: I место  

(за каждого): 

     

Школьный уровень 3     

Районный уровень 6     

Городской уровень 9     

Краевой уровень 12     

Всероссийский уровень и выше 15     

Наличие призеров: II – III 

место (за каждого): 

 

 

    

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

Выплата за качество выполняемой работы 

6.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре (наличие 

подтверждающего документа) 

- одно 5 ежемесячно     

- более одного 

10     

7.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии с 

образовательной программой и 

программой развития школ (по 

ходатайству курирующего заместителя) 

За каждое 

1 ежемесячно     

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

- 

полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

    

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     
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Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

проект 

реализуется 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

    

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

8.Достижения педагогических 

кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

 3 

ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5     

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

9.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

заместителя) 

- школьный уровень 2 ежемесячно     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень и выше 
6     

10.Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение детей в воскресные и 

праздничные дни (копия приказа) 
По приказу 

1 ежемесячно     

11.Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

1 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно     

Учитель 

(физической 

культуры) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Вовлечение обучающихся в 

в очные конкурсы, олимпиады. 

Участие обучающихся во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(наличие подтверждающего документа) 

 

Подготовка обучающихся для 

участия во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ)  

1 ежемесячно     

Наличие победителей I место 

(за каждого):  

     

Школьный уровень 3     

Районный уровень 5     

Городской уровень 7     

Краевой уровень 9     

Всероссийский уровень и выше 15     

Наличие призеров II – III 

место (за каждого):  

     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     
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Городской уровень 5     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 10     

Участие класса в олимпиадах 

и интеллектуальных 

конкурсах, без призового 

места 

1 ежемесячно     

2. Обеспечение методического  

уровня  организации 

образовательного процесса 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями и т.п.)  

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 

 ежемесячно     

Школьный уровень 10     

Районный уровень и выше 15     

Участие в работе комиссий, в проектных 

командах, в творческих группах, 

(наличие подтверждающего документа) 

 

- члены жюри, эксперты 

общешкольных мероприятий; 

2 

 

    

- члены комиссии по 

установлению стимулирующих 

выплат, члены жюри, эксперты 

районных, муниципальных, рег. 

мероприятий. 

5     

- наставничество 2     

Оформление документов для участия в 

краевых и федеральных программах, 

проектах, конкурсах (наличие 

подтверждающего документа) 

Соответствие заданным нормам:  ежемесячно     

Краевой уровень 5     

Федеральный уровень 10     

3. Организация мероприятий 

способствующих сохранению и 

восстановлению физического 

здоровья   

Праздники здоровья, соревнования, 

спартакиады, дни здоровья и т.п. 

Организация (подготовка 

положения, выставление 

информации на сайте школы, 

подготовка протоколов) 

 ежемесячно     

Школьное мероприятие 3     

Районное, городское, краевое 

мероприятие 

10     

Судейство  2     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

4. Организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, презентация результатов 

работы в форме статьи, выступления, 

участия в форуме, на метод 

объединении и т. п.  

Школьный уровень 2      

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

 

5. Стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная динамика в 

индивидуальном прогрессе  

обучающихся 

Индивидуальное участие обучающихся 

в спортивных соревнованиях различного 

уровня (наличие подтверждающего 

документа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка обучающихся для 

участия в индивидуальных 

спортивных соревнованиях 

различного уровня (за участие в 

1 мероприятии без призового 

места) 

1 ежемесячно     

Наличие победителей (за 

каждого):   

     

Школьный уровень 1     

Районный уровень 3     

Городской уровень 5     

Краевой уровень 7     

Всероссийский уровень и выше 9     
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Наличие призеров (за 

каждого): 

 

 

    

Школьный уровень 0,5     

Районный уровень 2     

Городской уровень 3     

Краевой уровень 4     

Всероссийский уровень и выше 6     

Командное участие обучающихся в 

спортивных соревнованиях различного 

уровня (наличие подтверждающего 

документа и размещение куратором 

информации на сайте школы.) 

Подготовка обучающихся для 

участия в командных 

спортивных соревнованиях 

различного уровня (за участие в 

1 мероприятии без призового 

места) 

2 ежемесячно     

Наличие победителей (за 

каждого):   

     

Школьный уровень 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

Наличие призеров (за 

каждого): 

     

Школьный уровень 1     

Районный уровень 3     

Городской уровень 5     

Краевой уровень 6     

Всероссийский уровень и выше 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

6. Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, методических 

материалов, мероприятий, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных разработок 

мероприятий и реализация их на 

практике 

(наличие подтверждающего документа) 

За каждое мероприятие:  ежемесячно     

Школьный уровень (разработка 

сценария, проведение 

репетиций, мероприятия) 

1     

Муниципальный уровень 
3     

7.Организация 

здоровьесберегающей среды 
Отсутствие травматических случаев 

(наличие подтверждающего 

документа) 

5 ежемесячно     

Выплата за качество выполняемой работы 

8.Высокий уровень 

педагогического мастерства. 

Наличие наград в области образования 

на федеральном уровне 

 

Почетный работник, грамоты, 

благодарственные письма 

Министерства образования и 

науки РФ 

(подтверждающего документа) 

1 ежемесячно     

9.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре  

(наличие подтверждающего документа) 

 

 

- одно 

5 ежемесячно     

- более одного 
10     

10.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии с 
За каждое 

1 ежемесячно     
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программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

образовательной программой и 

программой развития школ (по 

ходатайству курирующего заместителя) 

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

- 

полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуется 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

    

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

    

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

11. Достижения 

педагогических кадров в 

профессиональных и 

спортивных конкурсах  Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

 3 

ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5     

Степень участия (спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

12. Организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, презентация результатов 

работы в форме статьи, выступление, 

участие в форуме, в метод объединении 

и т.п.  

Школьный уровень 2 ежемесячно     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

13. Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение обучающихся на 

спортивные мероприятия 

В рабочие дни 1,5 ежемесячно     

воскресные и праздничные дни 

(копия приказа) 

3     

14. Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

Согласно локального акта 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

1 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно     
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Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Методическое 

сопровождение процесса 

разработки, апробации и 

внедрения инновационных 

программ, технологий, 

методов 

Наличие оформленных программ, 

технологий, методов у педагогических 

кадров (наличие подтверждающего 

документа) 

1  5 ежемесячно     

Более 1 10 

    

2. Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

Руководство объединениями педагогов: 

- проектными командами; 

- творческими группами; 

- методическими объединениями; 

 (наличие подтверждающего документа) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом по 

каждому объединению 

педагогов 

15 

 

 

 

 

ежемесячно 

    

- районными методическими 

объединениями (наличие 

подтверждающего документа) 

10 
    

Участие в работе профессиональных 

объединений (советов, комиссий 

разного уровня) 

(наличие подтверждающего документа) 

Постоянное участие в 

комиссиях, подготовка отчетной 

документации по каждому 

объединению педагогов, работа 

в экспертных комиссиях разного 

уровня 

5 по каждому 

направлению 

работы 

    

Работа в творческих группах (наличие 

подтверждающего документа) 

На период работы в творческих 

группах 
5 

    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3. Выполнение плана 

методической работы 
Доля выполненных работ 

(наличие подтверждающего документа) 

80% 

100% 

5 

15 

ежемесячно     

4. Позитивная динамика 

аттестации педагогов 

Организация повышения квалификации 

и аттестации педагогов (наличие 

подтверждающего документа) 

Позитивная динамика 10 
ежемесячно     

Выплата за качество выполняемой работы 

5. Высокий уровень 

педагогического мастерства. 

Наличие наград в области образования 

на федеральном уровне 

 

Почетный работник, грамоты, 

благодарственные письма 

Министерства образования и 

науки РФ 

(за каждое (наличие 

подтверждающего документа)) 

1 ежемесячно     

6. Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре (наличие 

подтверждающего документа) 

- одно 5 ежемесячно     

- более одного 

10     

7. Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии 

с образовательной программой и 

программой развития школ (по 

ходатайству курирующего заместителя) 

За каждое 

 

 

 

1 

ежемесячно     

Проведение индивидуальных 

консультаций с обучающимися по 

подготовке к ГИА, ЕГЭ (наличие 

подтверждающего документа) 

Систематически (за одну 

консультацию) 

 

1 

ежемесячно     

Участие в проектной деятельности (в Участие в проектной команде  В     



 32 

проектной команде)  в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

-полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуется 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

    

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

8. Достижения педагогических 

кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

 3 

ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5     

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

9. Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

заместителя) 

- школьный уровень 2 ежемесячно     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень и выше 
6     

Деятельность по решению 

приоритетных задач ОУ (обучение и 

повышение квалификации по 

приоритетным задачам учреждения, 

прохождение осмотров и 

освидетельствований, работа в 

профессиональных сообществах) 

Наличие документов о 

повышении 

квалификации/осмотрах, 

документов, подтверждающих 

оплату 

30 

    

10. Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение детей По приказу 

1 ежемесячно     

11. Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

 

ежемесячно     
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необходимостью поручений долгосрочных. 1 (за каждый 

вид работ) 

12. Работа с дистанционными 

образовательными 

технологиями 

Работа на цифровых платформах,  

образовательных порталах, в 

«электронной образовательной среде»  

 

Своевременное выполнение 5 ежемесячно     

Индивидуальное 

консультирование (за одну 

консультацию) 

1 
    

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями и т.п.) (согласно 

ходатайства курирующего заместителя) 

Участие в работе комиссий, 

наставническая работа и т.п. 

(наличие подтверждающего документа) 

 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 

 

 

ежемесячно     

Уровень лицея 5     

Районный уровень и выше 10     

За каждое участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной и аналитической 

документации: 

 

 

 

 

    

- члены жюри, эксперты 

общешкольных мероприятий, 

оценочных процедур; 

2     

- члены жюри, эксперты 

районных, муниципальных, 

региональных мероприятий; 

3     

- организаторы репетиционных 

тестирований ОГЭ, ЕГЭ (во 

внеучебное время) 

2     

- наставничество (за каждого) 2     

- участие в работе ППк 2     

- подготовка документации на 

ППК (за каждого) 

1     

Оформление документов для участия в 

краевых и федеральных программах, 

проектах, конкурсах (наличие 

подтверждающего документа) 

Соответствие заданным нормам:  ежемесячно     

Краевой уровень 5     

Федеральный уровень 10     

Разработка и создание дидактического 

материала к занятиям и диагностики (по 

ходатайству курирующего заместителя 

Обеспечение качества 

психологического 

сопровождения  (за каждую) 

3 ежемесячно     

2.Сопровождение 

обучающихся/воспитанников в 

образовательном процессе 

Руководство психолого-педагогическим 

консилиумом (ППк) (наличие 

подтверждающего документа) 

Работа ППк в соответствии с 

планом 

5 ежемесячно     

Проведение мероприятий для родителей 

обучающихся/ воспитанников (наличие 

подтверждающего документа) 

Проведение одного 

мероприятия: 

- уровень лицея 

 

 

2 

ежемесячно     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень 6     

Индивидуальная работа с детьми и их 

семьями, состоящими на учете, и с 

семьями,  находящиеся в социально-

опасном положении 

Наличие и 100% выполнение 

индивидуально-реабилитацион-

ной программы несовершенно-

летнего и его семьи 

5 ежемесячно     

Выполнение обязанностей 

общественного инспектора по охране 

прав детей (по ходатайству курирующего 

100% 5 ежемесячно     
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заместителя) 

3.Сопровождение 

обучающихся/воспитанников 

испытывающих трудности в 

обучение 

Индивидуальное сопровождение 

обучающихся/воспитанников, 

испытывающих трудности в обучении 

(без статуса ОВЗ) (с приложением 

помимо  справки курирующего 

заместителя, утвержденного плана или 

программы) 

Разработка коррекционно-

развивающей программы 

1,5 

 

ежемесячно     

Повышение психологического 

комфорта(за каждого) 

1     

Индивидуальное сопровождение 

обучающихся/воспитанников (ОВЗ) 

Разработка  коррекционно-

развивающей программы  

1,5 ежемесячно     

повышение психологического 

комфорта (за каждого) 

1 

 

    

4.Личный вклад в 

функционирование и развитие 

ОУ 

Организация работ по выполнению 

долгосрочных поручений (согласно 

ходатайства курирующего заместителя) 

Выполнение поручений в 

полном объеме:  

 

 

ежемесячно     

- одно поручение 1     

- два и более поручений 3     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.Стабильность и рост качества 

обучения, положительная 

динамика по индивидуальному 

прогрессу ребенка 

 

Участие обучающихся/воспитанников в 

очных интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, спортивных соревнованиях 

различного уровня (наличие 

подтверждающего документа) 

Подготовка обучающихся для 

участия в очных 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, спортивных 

соревнованиях различного 

уровня (за участие в 1 

мероприятии без призового 

места) 

1 ежемесячно     

Наличие победителей I место 

(за каждого):   

 

 

    

Уровень лицея 2     

Районный уровень 4     

Городской уровень 6     

Краевой уровень 8     

Всероссийский уровень и выше 10     

Наличие призеров II-Ш место 

(за каждого): 

 

 

    

Уровень лицея 0,5     

Районный уровень 1     

Городской уровень 2     

Краевой уровень 3     

Всероссийский уровень и выше 4     

Участие обучающихся во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(наличие подтверждающего документа) 

Подготовка обучающихся для 

участия во всероссийской 

олимпиаде школьников (ВсОШ) 

(за участие в 1 мероприятии без 

призового места) 

1,5 ежемесячно     

Наличие победителей I место 

(за каждого):   

 

 

    

Уровень лицея 3     

Районный уровень 6     

Городской уровень 9     

Краевой уровень 12     
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Всероссийский уровень и выше 14     

Наличие призеров II-Ш место 

(за каждого): 

 

 

    

Уровень лицея 1     

Районный уровень 2     

Городской уровень 3     

Краевой уровень 4     

Всероссийский уровень и выше 5     

6.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, методических 

материалов, мероприятий, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных разработок 

мероприятий и реализация их на 

практике (наличие подтверждающего 

документа) 

За каждое мероприятие:  ежемесячно     

Уровень лицея (разработка 

сценария, проведение 

репетиций, мероприятия) 

2     

Муниципальный уровень 3     

Региональный уровень и выше 5     

Организация и сопровождение 

обучающихся/воспитанников на 

выездные мероприятия и т.п. (наличие 

подтверждающего документа) 

0 

 

 

1 

ежемесячно     

Выплата за качество выполняемой работы 

7.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре (наличие 

подтверждающего документа) 

- одно 5 ежемесячно     

- более одного 

10     

8.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии с 

образовательной программой и 

программой развития школ (по 

ходатайству курирующего заместителя) 

За каждое 

1 ежемесячно     

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

- 

полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуется 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

    

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

    

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

9.Достижения педагогических Степень участия (профессиональные Участие на уровнях района,  ежемесячно     
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кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  

конкурсы) города, региона  3 

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5     

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

10.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

заместителя) 

- школьный уровень 2 ежемесячно     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень и выше 
6     

11.Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение детей в воскресные и 

праздничные дни (копия приказа) 
По приказу 

1 ежемесячно     

12.Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

 

1 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно     

Учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог, 

тьютор. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 
 

3 

ежемесячно     

Уровень лицея      

Участие ПП-консилиуме (по 

ходатайству председателя) 

Ведение документации ППк 3 ежемесячно     

Участие в работе 2  

(за каждую) 

    

Подготовка документации 1(за каждого)     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.Результативность 

образовательной деятельности 

 

Положительная динамика коррекции 

развития обучающихся, состоящих на 

учете в Логопедическом пункте 

(наличие подтверждающего документа) 

Положительная динамика в 

снижении количества детей, 

стоящих на учете у специалиста 

2 ежемесячно     

Организации взаимодействия с 

педагогами по вопросам коррекционно-

развивающей работы (указать вид 

взаимодействия) 

Полнота и соответствие 

отработки материала  

1 ежемесячно     

3.Организация групповых 

мероприятий (квестов, 

соревнований, викторин и др.) 

Проведение мероприятий с 

обучающимися/воспитанниками 

(наличие плана мероприятия) 

За каждое мероприятие 2 ежемесячно     

4.Взаимодействие с 

родительской 

общественностью 

Удовлетворенность родителей 

качеством коррекционного 

сопровождения 

Отсутствие конфликтов, жалоб, 

переводов от специалиста, 

отказа от посещения занятий  

1 ежемесячно     

Организация родительского лектория, 

практикума, мастер-класса 

За каждое мероприятие (копия 

протокола, план мероприятия) 

1 ежемесячно     
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Выплата за качество выполняемой работы 

5.Высокий уровень 

педагогического мастерства. 

Наличие наград в области образования 

на федеральном уровне 

 

Почетный работник, грамоты, 

благодарственные письма 

Министерства образования и 

науки РФ 

(за каждое (наличие 

подтверждающего документа)) 

1 ежемесячно     

6.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре (наличие 

подтверждающего документа) 

- одно 5 ежемесячно     

- более одного 

 

 

10 

    

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

- полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуется 

в системе в 

течение 

учебного 

года) 

    

- школьный проект 10     

- муниципальный проект 15     

- региональный и выше 20     

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

    

- школьный проект 25     

- муниципальный проект 35     

- региональный и выше 45     

7.Достижения педагогических 

кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

 3 

ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

    

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5     

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 ежемесячно     

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3     

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

2     

8.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

- школьный уровень 2 ежемесячно     

- муниципальный уровень 4     

- региональный уровень и выше 6     
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заместителя) 

9.Сопровождение 

обучающихся на выездные 

мероприятия 

Сопровождение детей в воскресные и 

праздничные дни (копия приказа) 
По приказу 

1 ежемесячно     

10.Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

 

1 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно     

Учитель  

(музыки) 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1.Оформление зала 

 

Необходимое оборудование и пособия 

по КТП 

Без замечаний 1 ежемесячно     

2.Работа с семьями 

воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение совместных мероприятий с 

родителями 

Объединение по интересам 

(мастер – класс, кружки, 

встречи, консультации и т.п.) 

1,5 

(за каждое) 

ежемесячно     

Проведение родителями 

мероприятия для детей 

(развлечение, мастер-класс, 

занятие и др.) Предоставление 

сценария, фотоотчета. 

1,5 (за 

каждое) 

    

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг в части 

музыкального и физического развития 

Анкетирование родителей: 

95-100% - удовлетворенность 

3 ежемесячно     

3.Личный вклад в 

функционирование и развитие 

ОУ 

Организация работ по выполнению 

долгосрочных поручений 

Выполнение поручений в 

полном объеме: 

 

 

ежемесячно     

одно поручение 1     

два и более 3     

4.Индивидуальное 

сопровождения детей 

 

Разработка индивидуальной программы 

развития детей  

Наличие программы,  

 

2 ежемесячно     

Реализация индивидуальной программы 

развития детей 

Индивидуальный подход 2 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.Достижения детей     Призовые места в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях и других 

мероприятиях  

1–е место  3 (за каждого 

воспитанник

а/команду) 

ежемесячно     

2–е место  2 (за каждого 

воспитанник

а/команду) 

    

3–е место  1(за каждого 

воспитанник

а/команду) 

    

Призовые места в городских конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях и других 

мероприятиях  

1–е место 6 ежемесячно     

2–е место  5     

3–е место  4     

Призовые места в краевых конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях и других 

мероприятиях  

1–е место 9 ежемесячно     

2–е место  8     

3–е место  7     

6.Активное участие в 

общественной жизни лицея 
Мероприятия лицея 

Участие в мероприятиях 

 

0,5 

(за единицу) 

ежемесячно     

7.Организация и проведение 

отчетных  мероприятий, 

Открытые мероприятия          

 

Кол-во присутствующих 

родителей не менее 50% 

5 

 

ежемесячно     
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показывающих  родителям 

результаты образовательного 

процесса, достижения детей     

8.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Внедрение инновационных 

педагогических технологий 

Презентация проектов, 

программы 

5 

 

ежемесячно     

Презентация успешных 

итоговых результатов проекта 

10     

Участие в работе 

экспериментальных и 

стажерских площадок 

5      

Выплаты за качество выполняемых работ 

9.Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

На уровне лицея 1–е место 5 ежемесячно     

2–е место  3     

3–е место  1     

На уровне города, район/края 1–е место 10/15 ежемесячно     

2–е место  5/10     

3–е место  3/5     

На уровне (дистанционно) на 

федеральном, международном уровне 

1-3 место  2 ежемесячно     

10.Включенность специалиста 

в итоговые мероприятия 

воспитателей по недельной 

теме 

Участие в мероприятиях группы Фотоотчет, отзывы 

родительской общественности 

1 ежемесячно     

11.Организация работы по 

повышению имиджа лицея 

 

Участие в работе сайте лицея Оформленные методические 

разработки, статьи, 

фотоколлажи с пояснениями. 

1 (за 

единицу) 

ежемесячно     

публикация Печатные издания, эл.ресурсы 5 ежемесячно     

12.Вклад во взаимодействие с 

другими организациями, 

социальными партнерами, 

например со школой,  

библиотекой, филармонией и 

т.д. 

Совместные мероприятия, проекты Фотоотчет, справка 1 (за 

мероприятие

) 

ежемесячно     

Воспитатель 
 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Личный вклад в 

функционирование и развитие 

ОУ 

Организация работ по выполнению 

долгосрочных поручений 

Выполнение поручений в 

полном объеме 

 

 

ежемесячно     

Одно поручение 1     

Два и более 3     

2.Обеспечение дополнительной 

занятости детей 

Организация досуговой деятельности 

(экскурсии, выставки, музей, театры и 

др) 

План мероприятия, фотоотчет, 

обязательно отзывы 

родительской общественности. 

1 ежемесячно     

3.Работа с семьями 

воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение совместных мероприятий с 

родителями 

Организация воспитателем 

мероприятия (мастер – класс, 

кружки, встречи, консультации, 

проекты и т.п.). Предоставление 

сценария, фотоотчета. 

3 (за каждое 

мероприятие

) 

ежемесячно     

Проведение родителями 

мероприятия для детей 

(развлечение, мастер-класс, 

занятие и др.) Предоставление 

3 (за каждое 

мероприятие

) 

ежемесячно     
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сценария, фотоотчета. 

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг в группе 

Результаты анкетирования 

родителей: 

95-100% - удовлетворенность 

3 ежемесячно     

Осуществление работы с семьями 

находящимися в социально опасном 

положении и другими категориями 

семей \родителей (трудной жизненной 

ситуации, опекуны, многодетные, 

матери-одиночки, малообеспеченные и 

т.д.) 

Своевременное выявление 

семей находящихся в социально 

опасном положении \трудной 

жизненной ситуации,  

1,5 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

4.Достижения воспитанников в 

рамках реализации 

индивидуальной программы 

развития ребенка, 

индивидуальной программы 

профессионального развития 

педагога, образовательных 

проектов 

Призовые места в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях и других 

мероприятиях лицея 

1–е место  3  

(за каждого) 

ежемесячно     

2–е место  2  

 

    

3–е место  1      

Призовые места в краевых, городских, 

районных конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях и других мероприятиях  

1–е место 5  ежемесячно     

2–е место  4      

3–е место  3      

Призовые места в  федеральных, 

международных  конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях 

(дистанционно)  

Победитель 1  

 

ежемесячно     

Внедрение инновационных 

педагогических технологий 

Презентация программы, 

проекта 

 

5 

 

ежемесячно     

5.Активное участие в 

общественной жизни лицея 

Мероприятия лицея 

 

Участие в мероприятиях лицея 

(в нерабочее время) 

2  

(за единицу) 

ежемесячно     

6.Интенсивность труда Интенсивность работы Табель 0,5  ежемесячно     

Выплаты за качество выполняемых работ 

7.Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

образовательного процесса.  

Открытые мероприятия, семинары, 

мастер-классы, конференции и др. 

На уровне лицея 2  

 

ежемесячно     

На уровне города 4  

 

    

На уровне края 6      

8.Организация работы по 

повышению имиджа лицея 

Участие в работе сайта лицея Оформленные методические 

разработки, статьи, 

фотоколлажи с пояснениями. 

1  

(за единицу) 

ежемесячно     

Публикации Печатные издания, эл.ресурсы 3 ежемесячно     

9.Вклад во взаимодействие с 

другими организациями, 

социальными партнерами, 

например со школой,  

библиотекой, филармонией и 

т.д. 

 

Совместные мероприятия, проекты Фотоколлаж, отчет 1  

(за 

мероприятие

) 

ежемесячно     

Гардеробщик  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

Наличие замечаний администрации 

учреждения, предписаний 

0 5 

 
ежемесячно 
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охране труда, правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения, 

пожарной безопасности 

контролирующих или надзирающих 

органов, аварий 

2. Дополнительная работа Выполнение разовых поручений и особо 

срочных работ 

Представление администрации 10 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3.Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении, и др. 

Постоянно 10  ежемесячно     

Выплаты за качество выполняемых работ 

4.Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования материалов 

Экономия материальных 

средств 

5 ежемесячно     

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов 

5 ежемесячно     

5.Высокий уровень подготовки 

учреждения к новому учебному 

году 

Наличие замечаний со стороны 

комиссии по приемке 

0 10 ежемесячно     

6.Благоустройство территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие  10 

 

ежемесячно     

7.Участие во внеплановых 

мероприятиях (связанное с 

производственной 

необходимостью) 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности 

 

Согласно локального акта 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

10 ежемесячно     

Дворник Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

охране труда, правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения, 

пожарной безопасности 

Наличие замечаний администрации 

учреждения, предписаний 

контролирующих или надзирающих 

органов, аварий 

0 5 

 

ежемесячно 

    

2.Оперативность в устранении 

аварийных ситуаций 

Предупреждение и частичное 

устранение аварийных ситуаций 

Отсутствие претензий со 

стороны руководства школы 

 

10 

ежемесячно     

3. Дополнительная работа Выполнение разовых поручений и особо 

срочных работ 

Представление администрации  10 ежемесячно     

4.Обеспечение сохранности 

имущества  

Наличие замечаний по утрате и порче 

имущества 

0 5 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении, погрузочно-разгрузочных 

работах, и др. 

Постоянно 10  ежемесячно     

6.Участие в мероприятиях 

учреждения 

Своевременное обеспечение сезонной 

подготовки обслуживаемого здания, 

сооружений 

Выполнение работ  ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

5 ежемесячно     

Выплаты за качество выполняемых работ 

7.Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования материалов 

Экономия материальных 

средств 

5 ежемесячно     

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов 

5 ежемесячно     

8.Высокий уровень подготовки 

учреждения к новому учебному 

Наличие замечаний со стороны 

комиссии по приемке 

0 10 ежемесячно     
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году 

9.Благоустройство территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие  10 

 

ежемесячно     

10.Участие во внеплановых 

мероприятия (связанное с 

производственной 

необходимостью) 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности 

 

Согласно локального акта 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

10 ежемесячно     

11.Работа с заявками Оперативность в выполнении заявок по 

устранению неполадок. 

Отсутствие жалоб 5 ежемесячно     

Отсутствие случаев получения травм 

вследствие содержания территории и 

здания в ненадлежащем состоянии 

Отсутствие трав 5     

Заведующий 

хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

охране труда, правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения, 

пожарной безопасности 

Наличие замечаний администрации 

учреждения, предписаний 

контролирующих или надзирающих 

органов, аварий 

0 5 

 

ежемесячно 

    

2.Оперативность в устранении 

аварийных ситуаций 

Предупреждение и частичное 

устранение аварийных ситуаций 

Отсутствие претензий со 

стороны руководства школы 

 

10 

ежемесячно     

3.Дополнительная работа Контроль за санитарно-

эпидемиологическим состоянием 

учреждения и др.  

Регулярно  10 

 

ежемесячно     

Выполнение разовых поручений и особо 

срочных работ 

Представление администрации  10 ежемесячно     

4.Обеспечение сохранности 

имущества и его учет 

Наличие замечаний по утрате и порче 

имущества 

0 5 ежемесячно     

5.Санитарно-техническое     

состояние складских 

помещений 

Замечания на санитарно-техническое     

состояние складских помещений 

Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое     

состояние складских 

помещений 

5 ежемесячно     

6.Санитарно-техническое     

состояние оборудования в 

складских помещениях 

Замечания на санитарно-техническое     

состояние оборудования в складских 

помещениях 

Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое     

состояние оборудования в 

складских помещениях 

5 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

7.Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении, погрузочно-разгрузочных 

работах,  регулярный осмотр  мест 

общего пользования и др. 

Постоянно 10 (за 

каждый вид 

работ) 

ежемесячно     

8.Участие в мероприятиях 

учреждения 
Участие в подготовке мероприятий Постоянно 

5 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно     

Своевременное обеспечение сезонной 

подготовки обслуживае-мого здания, 

сооружений, оборудования и 

механизмов 

Выполнение работ  ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

5 ежемесячно     

9.Инициатива и творческий 

подход к организации 

Наличие предложений администрации 

учреждения по рациональному 

использованию имущества и материалов 

Предложения с планом 

выполнения работ 

10 

 

ежемесячно     

Выплаты за качество выполняемых работ 
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10.Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования материалов 

Экономия материальных 

средств 

5 ежемесячно     

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов 

5 ежемесячно     

11.Высокий уровень 

подготовки учреждения к 

новому учебному году 

Наличие замечаний со стороны 

комиссии по приемке 

0 10 ежемесячно     

12.Благоустройство территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн наличие 10 

 

ежемесячно     

13.Участие во внеплановых 

мероприятиях (связанных с 

производственной 

необходимостью) 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности 

 

Согласно локального акта 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

10 ежемесячно     

14.Работа с документацией Качественный учёт товарно-

материальных ценностей 

Точность, системность 5 ежемесячно     

Наличие сертификатов качества, 

спецификаций, ветеринарных 

заключений. 

0 5     

15.Условия хранения мягкого 

инвентаря 

Дифференцированное хранение мягкого 

инвентаря 

0 5 ежемесячно     

16.Поддержание и проверка 

систем  

жизнеобеспечения учреждения 

в исправном состоянии 

Исправное состояние систем: 

водоснабжения, водоотведения, 

теплоснабжения, вентиляции, 

электрического хозяйства 

0 5 ежемесячно     

17.Работа с заявками Оперативность в выполнении заявок по 

устранению неполадок. 

Отсутствие жалоб 5 ежемесячно     

Отсутствие случаев получения травм 

вследствие содержания территории и 

здания в ненадлежащем состоянии. 

Отсутствие трав 5     

Рабочий по        

комплексному   

обслуживанию и    

ремонту зданий 

(РКОЗ) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

охране труда, правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения, 

пожарной безопасности 

Наличие замечаний администрации 

учреждения, предписаний 

контролирующих или надзирающих 

органов, аварий 

0 5 

 

ежемесячно 

    

2.Оперативность в устранении 

аварийных ситуаций 

Предупреждение и частичное 

устранение аварийных ситуаций 

Отсутствие претензий со 

стороны руководства школы 

 

10 

ежемесячно     

3. Дополнительная работа Выполнение разовых поручений и особо 

срочных работ 

Представление администрации 10 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

4.Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении, погрузочно-разгрузочных 

работах, и др. 

Постоянно 10  ежемесячно     

5.Участие в мероприятиях 

учреждения 

Своевременное обеспечение сезонной 

подготовки обслуживае-мого здания, 

сооружений, оборудования и 

механизмов 

Выполнение работ  ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

5 ежемесячно     

Выплаты за качество выполняемых работ 

6.Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования материалов 

Экономия материальных 

средств 

5 ежемесячно     



 44 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов 

5 ежемесячно     

7.Высокий уровень подготовки 

учреждения к новому учебному 

году 

Наличие замечаний со стороны 

комиссии по приемке 

0 10 ежемесячно     

8.Благоустройство территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие  10 

 

ежемесячно     

9.Участие во внеплановых 

мероприятия (связанное с 

производственной 

необходимостью) 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности 

 

Согласно локального акта 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

10 ежемесячно     

10.Работа с заявками Оперативность в выполнении заявок по 

устранению неполадок. 

Отсутствие жалоб 5 ежемесячно     

Отсутствие случаев получения травм 

вследствие содержания территории и 

здания в ненадлежащем состоянии 

Отсутствие трав 5     

Сторож  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

охране труда, правил техники 

безопасности, правил 

дорожного движения, 

пожарной безопасности 

Наличие замечаний администрации 

учреждения, предписаний 

контролирующих или надзирающих 

органов, аварий 

0 5 

 

ежемесячно 

    

2.Оперативность в устранении 

аварийных ситуаций 

Предупреждение и частичное 

устранение аварийных ситуаций 

Отсутствие претензий со 

стороны руководства школы 

 

10 

ежемесячно     

3. Дополнительная работа Выполнение разовых поручений и особо 

срочных работ 

Представление администрации  10 ежемесячно     

4.Обеспечение сохранности 

имущества 

Наличие замечаний по утрате и порче 

имущества 

0 5 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении, погрузочно-разгрузочных 

работах, и др. 

Постоянно 10  ежемесячно     

Выплаты за качество выполняемых работ 

6.Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов 

5 ежемесячно     

7.Участие во внеплановых 

мероприятия (связанное с 

производственной 

необходимостью) 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности 

 

Согласно локального акта 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

10 ежемесячно     

Инженер-

программист, 

оператор ЗВМ  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

охране труда, правил техники 

безопасности, правил дорожного 

движения, пожарной 

безопасности 

Наличие замечаний администрации 

учреждения, предписаний 

контролирующих или надзирающих 

органов, аварий 

0 5 

 

ежемесячно    
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2. Ведение документации 

учреждения 

Полнота и соответствие нормативной, 

регламентирующей документации 

100% 10 ежемесячно    

3. Обработка и предоставление 

информации 

Наличие замечаний 0 10 ежемесячно    

4. Внедрение современных 

средств автоматизации сбора, 

учета и хранения информации с 

помощью информационных 

компьютерных технологий 

(КИАСУО) 

Ведение баз автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний по 

ведению баз 

автоматизированного сбора 

информации (1 база) 

20 ежемесячно    

5. Техническое     состояние 

оборудования  

Замечания на техническое состояние 

оборудования в учреждении 

Отсутствие замечаний  5 ежемесячно    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

6.Техническое и программное 

обеспечение и использование 

его в работе учреждения 

Функционирование локальной сети, 

электронной почты учреждения, 

использование программного 

обеспечения 

Стабильно  10 ежемесячно    

Выплаты за качество выполняемых работ 

7.Работа с заявками Оперативность в выполнении заявок по 

устранению неполадок. 

Отсутствие жалоб 5 ежемесячно    

Специалист по 

охране труда 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач   

1. Проведение 

профилактических работ по 

предупреждению 

производственного травматизма 

контроль за соблюдением в учреждении 

правовых актов по охране труда 

отсутствие замечаний 10 ежемесячно     

отсутствие производственных травм отсутствие травм 10 ежемесячно     

2. Проведение теоретических 

занятий по соблюдению 

требований безопасности 

оценивается по факту проведения занятий 1 занятие 5 ежемесячно     

свыше 1 15 ежемесячно     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

3. Составление и предоставление 

отчетности по охране труда в 

срок и по установленным 

формам 

оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний 

0 замечаний 20 ежемесячно     

4. Инициативный подход к 

работе 

предложения администрации по 

эффективной организации работы и 

рациональному использованию 

финансовых и материальных ресурсов 

1 предложение 10 ежемесячно     
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Выплаты за качество выполняемых работ   

5. Соблюдение требований 

техники безопасности, пожарной 

безопасности и охраны труда, 

правил внутреннего трудового 

распорядка 

обоснованные зафиксированные 

замечания 

отсутствие замечаний 10 ежемесячно     

Лаборант  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Сопровождение 

предпрофильного и 

профильного обучения  

Участие обучающихся  Представление результатов До 10     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2. Публикации Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре (наличие 

подтверждающего документа) 

Один 

 

Более одного 

5 

 

10 

ежемесячно    

3. Обобщение и распространение 

опыта  

 Степень участия На уровне школы  

района  

города  

За призовое место  

школа 

района  

города 

5 

5 

10 

 

 

5 

10 

15 

ежемесячно    

4. Подготовка учащихся к 

научно-практическим 

конференциям олимпиадам и 

конкурсам  

Степень участия  район   

город  

край  

5 

10 

15 

ежемесячно    

Выплаты за качество выполняемых работ 

5. Отсутствие случаев 

нарушения трудовой 

дисциплины 

Оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний 

Замечаний нет 5 ежемесячно    

 6. Отсутствие конфликтов, 

жалоб родителей в 

администрацию школы  

Оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний 

Замечаний нет 5 ежемесячно    

Секретарь - Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
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машинистка. 1. Подготовка ответов, ведение 

документации, качество 

исполнения служебных 

материалов, писем, запросов и 

др.  

Оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний 

Своевременность, без замечаний 10% ежемесячно  

 

 

2. Оперативная работа с 

электронной почтой 

Оценивается по факту оперативного 

реагирования 

Отсутствие замечаний  10% ежемесячно   

3. Оперативность доведения 

информации, писем, приказов 

распоряжений администрации до 

исполнителей. 

Оценивается по факту отработки Своевременность, без замечаний 10% ежемесячно   

4. Подготовка информации  на 

сайт школы 

Оценивается по факту предоставления 

информации 

В соответствии с объемом 

информации 

До 10% ежемесячно   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5. Осуществление консультаций 

для работников учреждения, 

родителей (законных 

представителей), обучающихся. 

Оценивается по факту оказания услуги Отсутствие конфликтных 

ситуаций 

10% ежемесячно   

6. Осуществление (выполнение) 

дополнительной работы не 

связанной с основными 

обязанностями 

Оценивается по направлению при 

наличии приказа. 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

До 20% ежемесячно   

Выплаты за качество выполняемых работ 

7. Ведение банков данных, 

необходимых для работы 

общеобразовательного 

учреждения и эффективное их 

использование 

Взаимодействие со службами, 

организациями с соблюдением сроков 

В соответствии с 

установленными сроками 

10% ежемесячно   

8. Организация работы с 

номенклатурой дел 

сотрудников/обучающихся 

(приказы, входящая/исходящая 

документация) 

Оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний 

Без замечаний До 15% ежемесячно   

9. Организация работы с 

личными делами сотрудников 

Оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний 

Без замечаний 10%    

10. Участие в профессиональных 

конкурсах 

Наличие публикаций, статей с 

подтверждающим документом 

При наличии сертификата, и др. 

документа 

До 20%     
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Педагог 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Вовлечение обучающихся в 

проектную деятельность, в 

очные конкурсы, фестивали и 

др. 

Участие обучающихся в мероприятиях 

разного уровня, с размещением 

куратором информации на сайте школы 

(наличие подтверждающего документа + 

копия протокола) 

Представление результатов (за 

каждого) 

1 ежемесячно   

Наличие победителей I место 

(за каждого):  

   

Районный уровень 5   

Городской уровень 7   

Краевой уровень 9   

Всероссийский уровень и выше 15   

Наличие призеров II – III 

место (за каждого):  

 ежемесячно   

Районный уровень 4   

Городской уровень 5   

Краевой уровень 6   

Всероссийский уровень и выше 10   

Участие класса в олимпиадах 

и интеллектуальных 

конкурсах, без призового 

места 

1 ежемесячно   

2.Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями и т.п.) (согласно 

ходатайства курирующего заместителя) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом: 

 ежемесячно   

Школьный уровень 10   

Районный уровень и выше 15   

Участие в работе комиссий, в проектных 

командах, в творческих группах 

(наличие подтверждающего документа) 

 

- члены жюри, эксперты 

общешкольных мероприятий 

(за каждое); 

2  

 

 

ежемесячно   

- члены комиссии по 

установлению стимулирующих 

выплат, члены жюри, эксперты 

районных, муниципальных, рег. 

мероприятий (за каждое) 

5   

- наставничество (за одного) 2   

Оформление документов для участия в 

районных, городских, краевых и 

федеральных программах, проектах, 

конкурсах (наличие подтверждающего 

документа) 

Соответствие заданным 

нормам: 

 ежемесячно   

Районный -краевой уровень 5   

Федеральный уровень 10   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3.Организация деятельности 

детских объединений, 

организаций 

Постоянный состав, создание и 

реализация социальных проектов, 

программ (по ходатайству курирующего 

заместителя) 

В системе 

 

2 

ежемесячно   

4.Участие в разработке и 

реализации мероприятий, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

Создание условий для развития 

интересов обучающихся (по ходатайству 

заместителя директора) 

Проведение выездных 

экскурсий, организация 

выездов, походов в вечернее 

время или  в выходной день 2 и 

более раз: 

 

 

 

 

 

 

ежемесячно   

- до 12 человек 2   
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- 12 и более 4   

Подготовка обучающихся к спортивным 

соревнованиям различных уровней 

(наличие подтверждающего документа) 

Систематически 

 

3 

ежемесячно   

Выплата за качество выполняемой работы 

5.Высокий уровень 

педагогического мастерства. 

Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации 

(наличие подтверждающего документа) 

- одно 5 ежемесячно   

- более одного 10   

6.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии с 

образовательной программой и 

программой развития школ (по 

ходатайству курирующего заместителя) 

За каждое 

1 ежемесячно   

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде в 

период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. с 

учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в т.ч. 

плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

- 

полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуетс

я в системе 

в течение 

учебного 

года) 

  

- школьный проект 10   

- муниципальный проект 15   

- региональный и выше 20   

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

  

- школьный проект 25   

- муниципальный проект 35   

- региональный и выше 45   

7.Достижения педагогических 

кадров в профессиональных, 

спортивных и творческих 

конкурсах  Степень участия (профессиональные 

конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

 

3 

ежемесячно   

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

 

7 

  

Призер на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

5   

Степень участия (творческие и 

спортивные конкурсы) 

Участие на уровнях района, 

города, региона 

1 ежемесячно   

Победитель на уровнях района, 

города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

3   

Призер на уровнях района, 2   
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города, региона (наличие 

подтверждающего документа) 

8.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

(по ходатайству курирующего 

заместителя) 

- школьный уровень 2 ежемесячно   

- муниципальный уровень 4   

- региональный уровень и выше 
6   

9.Участие в мероприятиях 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

 

 

1 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно   

Заведующий 

библиотеки 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1.Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

Оформление документов для участия в 

краевых и федеральных программах, 

проектах, конкурсах  

Соответствие заданным 

нормам: 

 

 

ежемесячно   

Краевой уровень 5   

Федеральный уровень 10   

2.Личный вклад в 

функционирование и развитие 

ОУ 
Организация работ по выполнению 

долгосрочных поручений  

Выполнение поручений в 

полном объеме:  

 

 

ежемесячно   

- одно поручение 1   

- два и более поручений 3   

3.Создание системы работы по 

повышению мотивации 

обучающихся к чтению 

Количество обучающихся и работников 

школы, пользующихся фондом 

библиотеки 

Не менее 80% 

 

10 

ежемесячно   

4.Совершенствование 

информационно-библиотечной 

системы школы 

Создание программы развития 

информационно-библиографического 

пространства школы 

Наличие программы развития 

 

10 

ежемесячно   

Обязательная обработка новых 

поступлений для электронного каталога  

1-30% 

31-70% 

71-100% 

1 

2 

3 

ежемесячно   

Работа по обеспечению учебного 

процесса школы учебной литературой  

Формирование заказа на 

учебники и учебные пособия 

10 ежемесячно   

Работа с обменно-резервными 

библиотечными фондами школ города и 

края  

По мере поступления новых 

обучающихся в течении 

учебного года 

5 ежемесячно   

Пополнение фонда библиотеки 

произведениями художественной 

литературы (работа с фондами 

библиотек города, с физическими 

лицами) 

По мере пополнения фонда 3 ежемесячно   

Проведение акции «Подари книгу», 

«Книга в дар» 

с подтверждающими 

документами 

2 ежемесячно   

Подготовка учебников обменно-

резервного фонда к возврату в ОК  

Качественно 2,5 ежемесячно   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, методических 

материалов, мероприятий, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

Наличие собственных разработок 

мероприятий и реализация их на 

практике 

За каждое мероприятие:  ежемесячно   

Школьный уровень (разработка 

сценария, проведение 

репетиций, мероприятия) 

1   

Муниципальный уровень 3   

Региональный уровень и выше 5   

6.Сохранность библиотечного Количество списываемой литературы Менее 20% фонда  ежемесячно   
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фонда школы библиотечного фонда 10 

Выплата за качество выполняемой работы 

7.Описание педагогического 

опыта 

Количество изданных публикаций, 

представленных в профессиональных 

средствах массовой информации, с 

трансляцией на кафедре) 

- одно 5 ежемесячно   

- более одного 
10   

8.Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Наличие собственных методических 

материалов, разработок в соответствии с 

образовательной программой и 

программой развития школ  

За каждое 

 

 

 

1 

ежемесячно   

Участие в проектной деятельности (в 

проектной команде)  

Участие в проектной команде 

в период запуска 

проекта/программы и его 

реализации, программы и т.д. 

с учетом уровня и степени 

участия (приказ, наличие 

проектной документации, в 

т.ч. плана проекта): 

 

 

 

 

 

 

 

В 

зависимост

и от типа 

проекта: 

 

-полугодие; 

 

- Годовая 

выплата 

(если 

проект 

реализуетс

я в системе 

в течение 

учебного 

года) 

  

- школьный проект 10   

- муниципальный проект 15   

- региональный и выше 20   

Руководство проектной 

командой в период запуска 

проекта/программ (приказ, 

наличие проектной 

документации, в т.ч. плана 

проекта): 

 

 

 

 

 

  

- школьный проект 25   

- муниципальный проект 35   

- региональный и выше 45   

9.Повышение 

профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, выступления на форумах и т.п. 

- школьный уровень 2 ежемесячно   

- муниципальный уровень 4   

- региональный уровень и выше 6   

10.Участие в мероприятиях, 

связанных с производственной 

необходимостью 

Выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности, выполнение 

поручений долгосрочных. 

Согласно локальному акту 

(распоряжение, приказ и т.п.) 

1 (за каждый 

вид работ) 

ежемесячно   

 

_________________                       __________ 

(подпись сотрудника)                                                        (дата) 

  

 
Комиссия по распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения:  

Председатель:        ____________________/____________________ 

Зам.председателя: ____________________/_____________________ 

Члены комиссии: _____________________/_____________________                               ______________________/____________________ 

                ______________________/____________________                               ______________________/___________________ 
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Приложение 4 к положению об оплате 

труда работников муниципального автономного  

образовательного учреждения «Лицей № 28»  

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель первичной профсоюзной организации                                                                                                    Директор МАОУ Лицей № 28 

МАОУ Лицей № 28                                                                                                                                                            ______________/ А.С. Иванова 

________________/ С.В. Неизвестная                                                                                                                              «28» марта 2022г.             

«28» марта 2022г.               
 

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ,  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА. 

 

Должности Критерии оценки эффективности и 

качества деятельности учреждения 

Условия Предельный размер 

выплат к окладу, 

ставке заработной 

платы 

Самооценка Оценка 

руководителя 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 7 

Заместитель директора 

по АХР 
Выплаты за важность выполняемой работы 

Соответствие условий 

осуществления 

образовательного процесса 

санитарно-гигиеническим 

требованиям (СанПиН) в 

части обеспечения 

температурного, светового 

режима, режима подачи 

питьевой воды и т.д. 

материально-техническая, ресурсная 

обеспеченность образовательного 

процесса 

в соответствии с требованиями 10%   

обеспечение санитарно-гигиенических 

условий процесса обучения; обеспечение 

санитарно-бытовых условий, выполнение 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда. 

отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

10% 

 
  

Соответствие условий 

осуществления 

образовательного процесса 

требованиям безопасности 

(выполнение требований 

пожарной и 

электробезбпасности) 

Соответствие условий нормативным 

показателям 

 

отсутствие выявленных 

надзорными службами 

нарушений требований 

пожарной и 

электробезопасности 

отсутствие 

неисполненных предписаний 

контрольно-надзорных 

служб 

20%   

Своевременность 

заключения хозяйственных 

договоров и контрактов 

своевременность заключения 

хозяйственных договоров 

и контрактов 

 

 

отсутствие нарушений по 

срокам 

10%   
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Повышение эффективности 

(сокращение) бюджетных расходов 

воспитанников 

проведение мероприятий по снижению 

потребления коммунальных услуг 

(ресурсосбережение) без учета 

благоприятных погодных условий 

наличие мероприятий 10%   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Высокая сохранность 

учебного и лабораторного 

оборудования 

высокая сохранность учебного и 

лабораторного 

оборудования 

выполнено 10%   

Своевременность устранения 

недостатков, возникших в 

порядке эксплуатации 

здания, оборудования и др.ТМЦ 

факт своевременности и отсутствие 

замечаний 

руководителя 

отсутствие замечаний 20%   

Рациональное использование 

(экономия) энергоресурсов 

рациональное использование 

энергоресурсов 

наличие экономии 20%   

Выплаты за качество выполняемых работ   

Высокое качество 

подготовки и организации 

ремонтных работ 

Отсутствие замечаний технического 

надзора и 

руководителя. 

отсутствие замечаний 20 %   

 Прием 

Общеобразовательного учреждения к 

новому 

учебному году 

Прием общеобразовательного 

учреждения к новому 

учебному году по итогам работы 

соответствующей 

комиссии 

Прием общеобразовательного 

учреждения к новому 

учебному году по итогам работы 

соответствующей 

комиссии 

отсутствие замечаний 20 %   

Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу 

обслуживающего персонала 

Отсутствие жалоб на работу 

обслуживающего персонала 

отсутствие замечаний 5 %   

Заместитель директора 

по УВР, ВР 

 

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Результаты учебной 

деятельности обучающихся 

по предметам 

 

Освоение Федерального государственного 

образовательного стандарта по курируемым 

предметам базисного учебного плана 

 

отсутствие не освоивших 

образовательные программы: 

до 3%  

до 5%  

до 10%   

свыше 10% 

20   
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Административные, муниципальные, 

региональные срезы, независимое тестирование. 

 

Средний балл по школе: 

Выше «3,5»   

До «3,5» (вкл.)  

От «3» до «2.8»  

Ниже «2.8» 

5   

 Результативность ГИА-11 

Качество знаний обучающихся по результатам 

итоговой аттестации в форме ЕГЭ: 

 

от 60% и более от числа 

участвующих 

или 

от 40% до 59% от числа 

участвующих  

или 

от 20% до 39% от числа 

участвующих 

Получившие «2» (за 

каждого) 

10   

Результативность ГИА-9 

Качество знаний В+Д:  

 

 «4,50 – 5 баллов» 

«4,00 – 4,49» 

«3,50 – 3,99» 

«3,00 – 3,49» 

Получившие «2» (за каждого) 

10   

Выплаты за важность выполняемой работы 

Результативность урочной и 

внеурочной деятельности по 

предметам 

Победа учащихся на предметных олимпиадах. достижения одного 

учащегося и коллектива 

учитываются один раз по 

наивысшему показателю  

10   

Достижения учащихся (коллективов) суммируются 

международный и 

всероссийский уровень 

региональный уровень 

муниципальный уровень 

5   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность 

управленческой деятельности 

Обращения граждан по поводу конфликтных 

ситуаций и уровень решения конфликтных 

ситуаций.  

Отсутствие обоснованных 

жалоб 

5   

Организации и проведения итоговой аттестации 

(в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в 

процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей) 

Отсутствие замечаний 10   

 Организация внутришкольного контроля 

деятельности педагогических работников. 

 10   

Профессиональные 

достижения педагогов 

Участие/победа педагогов в профессиональных 

конкурсах. 

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

5   

Участие педагогов в семинарах, конференциях, 

педагогических чтениях и др. по направлениям 

деятельности 

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

5   

Признание высоких 

профессиональных 

достижений заместителя 

руководителя 

Наличие собственных печатных публикаций, 

участие в конкурсах, конференциях.  

всероссийский уровень 

региональный уровень 

муниципальный уровень 

5   

Директор                                                                   ____________________/_____________________



 

 


